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CUANDO SOMOS RECONOCIDOS

s T

Enla fisica cudntica moder-

na, reconocer una particula esla
sefial de su propla existencia,
Cuando somos reconocidos, es
confirmada y afirmada nuestra
propia existencia. Y eso es algo
Sanao.

Cuando nuestros modelos
primarios de informacion (es
decir, bos patrones de nuestra
propia existencia) son reconod-

mismo es alimentado y nuestra
extlstencia es reforzada.

Esta especie de caricia sobre
nuestra existencia, no solo es
MY 5ana, sino que es necesaria

y s& puede convertir en un motor

de poder. Al pasar lo contrario

nuestra existencia puede comen-

Zar a tener una crisis de sentidao.

dos de alguna manera, nuestro si

CUERPO +MENTE + ESPIRITUD

REFLEXIONES

Aquitienes una oportunidad para
poner enmarcha el
reconocimiento, Te dejo las

1- éHay algun espacio de tu vida
en el que sientas que no eres
reconocido?

2-{Enquéespaciosyfoaqué
personas necesitarias reconocer?

3. iCudndo y como podrias
Comenzar?

Si quieres aumentar
los resultados diez
veces, aumenta el re-
conocimiento diez
veces.

DANIEL ELFENBAUM

Coach Ontoldgico v Director
Consultora Alas.

Rene Descartes en 1637 escri-
hit su famosa frase “Fienso,
luego existo”. Asi comenza la
era del pensamiento cientifi-
colcartesiano), Perosabiendo
lo que sabemos hoy sobre el
desarrollo del cerebro, el cual
tiene 2 hemisferics, que pri-
MEro conoce ¥ despues re-co-
noce la informacion v la
procesa por su sistema emo-
cional, Descartes tendria que
cambiar su frase y adaptarlaa
los nuevos tiempos: hoy diria
“Slento, luego existo”,

El cerehro forma sus patro-
nes neuronales v posterior-
mente reutiliza la
informacidén  almacenada
como experiencia, v de alli
surge “lo que siente”. El ser hu-
mano utiliza patrones para
todo v de alli, al reconocerlos,
forma "5u Mundo Conocido”
v "Se RECONOCE en EL". Nos
gustan los modelos v nos
gusta reconocerlos, asi fun-
ciona nuestro cerebro. Nos
gusta leer. Nos gusta la muisi-

ca. Nos gusta hacer chistes.
Nos gusta nuestro color favo-
rito. Nos gusta reconocer a
nuestros padres v, nos gusta
fque nuestros padres nos reco-
nozcan, de alli surge el carifo,
los afectos, la pertenencia v el
AMor.

Los jinetes saben que es su-
ficiente un terrdn de aziacar
para que un caballo sienta
que “lo hizo bien”. Los padres
saben que sus bebes respon-
den al reconocimiento por las
sonrisasy frases alegres endi-
minutivos, Las cuidadoras
saben que la gente mayor se
marchita cuando les falta re-
conocimiento, ¥ también es
bien sabido en el mundo em-
presarial que la productivi-
dad deunaempresaaumenta
considerablemente cuando
los empleados son reconoci-
dos de alguna manera.

Mi amiga Silvia trabaja cui-
dando ancianos, su labor
consiste en hacer la compra,
la comida v la limpieza, para
es0 le pagan. Pero Silvia sabe
que los ancianos a los que
cuidano gquieren eso, quieren
reconocimiento, les da lo
mismo quedarse sin comer,
pero no pueden estar sin que
les conversen, sin que los es-
cuchen, sin que los "atien-
dan”. Por eso Silvia dedica
mucho de su tiempo en dar-

les carifio, en escuchar ‘\

sus historias,

Todos necesitamos re-
conocimiento, Sin reconoci-
miento nos morimos,
incluso preferimos un reco-
nocimiento negativo (insul-
to, desprecio, etc.) antes que
ser ignorados,

Una forma de reconoci-
miento es la recompensa,
esto es algo (lo que fuese)
que es reconocido como tal
por la persona recompensa-
da, puede ser
un guifio de
ojo o una
sonrisa, un
abrazo o apre-
tén de manos,

un titulo, un premio,
un regalo, ¥ el dinero
puede ser una recom-
pensa. Siempre se han
usado recompensas. Atila
daha recompensas a sus
guerreros. Incluso las reli-
giones dan como recom-
pensa el cielo, la expiacion
de los pecados u otra vida.
51 quieres resultados, da
reconocimiento. 5i quieres
aumentar los resultados
diez veces, aumenta el reco-
nocimiento diez veces.
Como la mayor parte de los
instrumentos de poder, hay
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dos lados en el reconoci-
mientc: dar v recibir. Algunas
personas tienen problemas a
la hora de recibir una recom-
pensa por sus esfuerzos y se
les pone en un aprieto si se
les da un premio especial o
son “reconocidos”. Otras
personas son incapaces de
mostrar un minimo recono-
cimiento hacia los demas.

Pero
hay
unaley % N
universal:

“para recibir,

primero hay que

dar”. 5i no das, no recibes, y
sino recibes, no das. {Quién
empieza?




